
WORKSHOP

AI für HR & Recruiting
4h kompakt — hands-on statt Folienschlacht

Stellenanzeigen, Sourcing, Bewerber-Screening, Interview-
Vorbereitung, Onboarding und People Analytics — alles mit KI und
DSGVO-konform. Für HR-Manager, Recruiter und
Personalverantwortliche.

DAUER

4h
PRO PERSON

490 €
INHOUSE

ab 1.900 €

SixSides Academy
Deutschlands erste Akademie für Claude AI sixsidesacademy.com
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WAS DICH ERWARTET

AI für HR & Recruiting
Stellenanzeigen, Sourcing, Bewerber-Screening, Interview-Vorbereitung,
Onboarding und People Analytics — alles mit KI und DSGVO-konform.
Für HR-Manager, Recruiter und Personalverantwortliche.

AI für HR & Recruiting — die Themen im Überblick.

Recruiting Sourcing Onboarding People Analytics DSGVO

DAUER

4h
FORMAT

Live, hands-on
MAX.  GRUPPE

20 Pers.

DIE INHALTE

Stellenanzeigen & Employer Branding mit KI

Active Sourcing mit Claude & LinkedIn

Bewerber-Screening fair & DSGVO-konform

Interview-Fragen & Assessments generieren

Onboarding-Materialien automatisieren

People Analytics: Turnover, Engagement, Skills-Gap
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ABLAUF & INVESTITION

So läuft der Workshop

FORMAT

4h live — offen oder inhouse

Offene Termine buchst du pro Person. Inhouse kommt der Workshop zu euch ins Unternehmen, mit
Beispielen aus eurem eigenen Arbeitsalltag statt generischer Demos — bis 20 Teilnehmende.

DANACH

Du gehst mit etwas Fertigem nach Hause

Kein Skript zum Nachlesen, sondern eingerichtete Tools und ein durchgespieltes Beispiel aus deinem
Kontext. Alle Prompts und Vorlagen bekommst du im Anschluss digital.

Offener Workshop, pro Person 490 €

Inhouse (bis 20 Personen) ab 1.900 €

Alle Preise zzgl. USt. Inhouse-Termine nach Absprache, auch außerhalb Berlins.
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HÄUFIGE FRAGEN

Was Teilnehmende vorher wissen wollen

Für welche HR-Rollen ist der Workshop gedacht?

HR-Manager, Recruiter, Talent Acquisition Specialists, People Partners, HR-Business-Partner und
Personalverantwortliche in KMU. Keine HR-Tech-Vorkenntnisse nötig.

Ist KI-Screening von Bewerbern überhaupt erlaubt?

Ja — wenn transparent, fair und mit menschlicher Kontrolle. Wir behandeln EU AI Act (Hochrisiko!), AGG-
Konformität und Bias-Vermeidung im Detail. Du bekommst einen prüfbaren Prozess.

Welche ATS-Systeme werden besprochen?

Personio, Workday, Greenhouse und Recruitee. Für andere ATS zeigen wir API-Integration und Prompt-
Workflows, die system-unabhängig funktionieren.

Wie viel Zeit spare ich konkret?

Stellenanzeigen: von 2h auf 15 Min. Screening von 100 Lebensläufen: von 1 Tag auf 2h. Interview-Vorbereitung:
von 45 Min auf 10 Min pro Kandidat.

Was bekomme ich an Vorlagen mit?

25+ HR-Prompts, Stellenanzeigen-Templates (5 Branchen), Screening-Rubriken, Interview-Leitfäden, Onboarding-
Pläne — alle DSGVO- und AGG-geprüft.

Termin sichern
Offene Termine und Inhouse-Anfragen laufen über die Workshop-Seite.

Zur Workshop-Seite →

sixsidesacademy.com/de/workshops/ai-hr-recruiting
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